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I. ALTALANOS SZABALYOK

1.§

A Szovetség neve: Katolikus Iskoliak Didk Sportszovetsége (a tovabbiakban: Szovetség)
Roviditett neve: K. I. D. S.
A Szovetség neve angolul: Sports Federation of Hungarian Catholic Schools

francaul: Fédération Hongroise Sportive de I’Enseignement Catholique

A Szovetség jelvénye:

stilizalt, kozépkék betiikbdl allo "KIDS " felirat melyben:

a "k" betl fiiggoleges szara egy keresztet formaz, alatta a hosszanti
szaron rézsutosan nemzeti szinii csikok

az "1" betli pontja piispdk lila

a "D" betlin egy - sarga mezbe, z5ld nadragba 61t6zott,

kinyujtott kezében égo faklyat tarto - kecskegida all

az "S" betli also szara a "D" betiibe ér vissza.

A Szovetség bélyegzoje: Kor alak, koriratban a teljes név,

KATOLIKUS ISKOLAK DIAK SPORTSZOVETSEGE *1993*, benne a KIDS jelvénye

A Szovetség zaszloja: fehér alapon a KIDS jelvény, alatta a felirat

"Katolikus Iskolak Didk Sportszovetsége 1993"

A Szovetség székhelye: Piarista Rend Magyar Tartomanya, 1052 Budapest, Piarista koz 1.

A Szovetség onkormanyzati elv alapjan mikoddé kozhaszni szervezet, amely miikodését a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kzhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a sportrol szolo 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Sporttorvény) alapjan végzi.

A Szovetség a kozhasznu tevékenysége soran:

részt vesz a lakossag egészségi allapotanak javitasaban, elésegiti a jobb életmindség
kialakitasat, fellép az egészségkarosito kornyezeti ¢és tarsadalmi hatasok ellen [az
egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 144. § (1) és (2)
bekezdés],

részt vesz a lakossag egészségfejlesztésében, a betegségmegelézésben [Eltv. 144. § (2)
bekezdés],

részt vesz a lakossagot érintd egészséges ¢letmod és a szabadidOsport gyakorlasa feltételeinek
megteremtésében [Sporttdorvény 49. § c) és e) pont],

részt vesz a doppingellenes tevékenységben, tamogatja a doppingtilalomra vonatkozo
jogszabalyok betartasat [ Sporttorvény 49. § f) pont],

tamogatja a sportszakember-képzést és a sporttal kapcsolatos tudomanyos tevékenységet,
tamogatja a testkultara fejlesztését szolgalo és sporttudomanyi képzést [Sport tv. 49. § n) és q)
pont],

a természetvédelmi kultara fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasa
[a természet védelmérdl szo16 1996. évi LIIL tdrvény 64. § (1) bekezdése],

keriileti sport ¢és szabadid0 sport tamogatasa, ifjusagi iigyek [Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4) bekezdés 8. pont]

A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, partoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, és azt toliik el nem fogad.
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A Szovetség kozhasznl szolgaltatasaibol tagjain, onkéntesein kiviil mas is részesiilhet.

A Szovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
Civil tv. és annak végrehajtasara megalkotott egyéb jogszabalyokban meghatarozott moédon —
elektronikus formaban is — nyilvanossagra hozza.

2.8

A Szovetség tagja a Katolikus Iskolak Nemzetkozi Sport Szovetségének (FISEC), amelynek
alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezonek ismeri el.

I1. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATA

3.8

A Szovetség céljai:
a) a katolikus iskolak diakjainak képviselete és érdekképviselete,
b) akatolikus iskolak diakjainak sportolasanak, versenyeztetésének szervezése, rendezése,
C) akatolikus iskolak diakjainak szabadidejiik hasznos elt6ltésének szervezése, az
egészséges €letmodra vald nevelésiik,
d) akozosségi élet megteremtése,
e) aszenvedélybetegségek megelézése,
f) akapcsolattartas a hataron tli hasonld szellemiségli magyar iskolakkal,
0) akatolikus iskolak tanarainak tovabbképzése (akkreditalt formaban is),
h) nemzetkozi kapcesolatok révén, az euroatlanti integracio elésegitése,
i) akornyezetvédelem,
j) egyéb, a célokkal nem ellentétes rendezvényeken valo aktiv részvétel.

Mindezek a keresztény szellemiség értékeinek figyelembe tartasaval és a sport sajatos eszkozeivel.

4.§

A Szovetség feladatai:

a) lehet6ségeihez mérten fejleszti a katolikus diaksport feltételeit,

b) évenként legalabb egy orszagos verseny el6készitése, szervezése, rendezése,

C) régiok létrehozasa és azok mitkodésének segitése,

d) tarak, taborozasok szervezése, ezek alkalmaval kornyezetvédelmi és természetvédelmi
tevékenység folytatasa,

e) a Katolikus Iskolak Nemzetkozi Sportszovetsége, (Fédération Internationale
Sportive de I'Enseignement Catholique), munkajaban, versenyein valé részvétel,

f) alkalmanként, a lehet6ségekhez képest, F. I. S. E. C. verseny rendezése Magyarorszagon,

g) egyéb sporttevékenység tamogatasa,

h) egészséges életmdd és a prevencio feltételeinek megteremtése,

i) szabadidésport feltételeinek megteremtése,

j) egyéb sportrendezvények lebonyolitasaban valo kdzremiikodés,

k) sporttanfolyamok, sportversenyek, sporttaborok szervezése,

I) el6adasok, tovabbképzések, vizsgak szervezése.

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszna céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytat.

A Szoévetség kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében nem folytat munkaviszonyban vagy
polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan sporttevékenységet.
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A Szdvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az ezen alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja [Civil tv. 34. § (1) bekezdés ¢) pont].

111. A SZOVETSEG TAGSAGA

5.8
A Szovetség tagjai

(1) A Szovetségnek rendes tagjai lehetnek azok a katolikus iskolak, diaksport egyesiiletek (DSE) (a
tovabbiakban: tagszervezetek), amelyek részt vesznek a Szovetség versenyrendszerében, feltéve, hogy
a Szovetség alapszabalyat magukra nézve kotelezonek elfogadjak.

(2) Partolo tagja lehet a Szovetségnek az a maganszemély vagy szervezet aki/amely az elnokséggel
kotott megallapodasban elsdsorban a Szovetség anyagi tamogatasat vallalja.

6.§

A tagok jogai és kotelezettségei

(1) A rendes tagok és a jogi személy parol6 tagok tagsagi jogaikat és kotelezettségeiket képvisel6jitk
utjan gyakoroljak, illetve teljesitik. A természtes személy partold tagok jogait személyesen
gyakoroljak és kotelezettségeiket személyesen teljesitik.

(2) A rendes tagok jogai:

a)  résztvehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein,

b)  szavazati joggal résztvehet a kozgytilés hatarozatainak meghozatalaban,

c)  valaszthat és tagjai valaszthatok a Szovetség szerveibe,

d)  észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban,

€)  ajanlasokat tehet a Szovetséget, annak szerveit és a sportot érint6 kérdések
megtargyalasara,

f) irasban tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérol, a Szovetség
miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba betekinthet.

(3) A rendes tagok kdotelezettségei:
a)  a Szovetség célkitlizéseinek és eredményességének elésegitése,
b)  a Szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szévetség szervei
altal hozott hatarozatoknak a megtartasa, illetleg megtartasanak biztositasa,
c)  akozgyiilésen résztvenni, munkajat elésegiteni,
d)  aSzovetség népszerlisitése,
e)  atagdij megfizetése.

(4) A partol6 tagok jogai:
a) résztvehet a Szovetség rendezvényein,
b) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban,
C) ajanlasokat tehet a SzOvetséget, annak szerveit és a sportot érint6 kérdések
megtargyalasara,
d) tanacskozasi joggal részt vehet a kozgyiilésen.

(5) A partol6 tagok kotelezettségei:
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a) a Szdvetség célkitiizéseinek és eredményességének eldsegitése,

b) a Szovetség népszerisitése,

C) a Szdvetséggel kotott szerzédésben foglalt anyagi és nem anyagi kotelezettségek
teljesitése.

(6) A rendes tagsagi viszony megsz{inése:
a) torléssel: ha a tagdijat a tértivevényes levéllel kézbesitett felszolitast koveté 60 (hatvan)
napon beliil nem fizeti meg,
b) kilépéssel: kilépési szandékot az Elndkséggel irasban kell k6zolni. A tagsag a kilépési
szandékanak kozlésével megsziinik.
c) kizaras (Ptk. 3:70 §) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyllési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sért§ magatartasa esetén a kozgyiilés - barmely egyesiileti
tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le. A
kizarasra iranyulé eljarast a kozgyiilés altal valasztott eseti, 3 tagbol allo bizottsag folytatja le,
majd hoz hatarozatot. Az eljarasi hatarid6 a kizarasra okot ad6 koriilményt kéveté 30 (harminc)
nap, amelynek soran a bizottsag a kizarasi eljaras ala vont személyt meghallgatja, ahol a
védekezését és azok bizonyitékait eldadhatja. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A
kizar6 hatarozatot a taggal igazolhatdo modon kell kdzolni.
d) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

(7) A partolo tag tagsagi viszonya megsziinik:
a) természetes személy partold tag halalaval,
b) a nem természetes személy partold tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
C) a Szovetséggel kotott szerzoédésben foglaltak nem teljesitésével a (6) bekezdés a) pontja
szerinti eljarassal.

(8) A tagsagi viszony megsziinése esetén az elnokség a tagot torli a nyilvantartasbol.

(9) A tagfelvétel és a torlés kérdésében a Szovetség elndksége dont. A felvételt megtagado és a torld
hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott 15 (tizenot) napon beliil a Szévetség kozgyiiléséhez lehet
fellebbezni irasban. A fellebbezést a kdvetkezé kdzgyilés targyalni koteles.

(10) A Szovetségb6l valo kilépést és a tag jogutdd nélkiili megsziinését irasban kell kdzolni a
Szdvetség elndkségével. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett anyagi

kotelezettségeinek megfizetése alol.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE

7.8
A Szovetség szervezete:
a) akozgyliilés,
b) azelnokség,
c) a feliigyeld bizottsag.
A kozgyiilés
8.8

A kozgyiilés o6sszehivasa
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(1) A Szovetség dontéshozd szerve a tagszervezetek képvisel6ibol allo kozgyiilés. A Szovetség
kozgyiilését évente legalabb 1 (egy) alkalommal 6ssze kell hivni. A kdzgytilés idopontjat a Szovetség
elndkségének legalabb 15 (tizenot) nappal korabban meg kell allapitania, és annak helyérél, pontos
idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol a kozgytlésen szavazasra jogosultakat
— igazolhaté médon — irasban értesiteni kell meghivé formajaban. frasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsiil: példaul ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). A kozgytilésre a Szovetség elndksége a részvételre jogosultakon kiviil mast
is meghivhat.

(2) A Szovetség elndkségének dontése alapjan a kozgyiilésen vald részvétel megvalosulhat
elektronikus hirk6zl6 eszkozok (PC, laptop, tablet, okostelefon) igénybevételével Zoom
alkalmazassal. A kapcsolodashoz sziikséges informaciokat a meghivoban kell a Szovetség
elnokségének megadni. Az online formaban megrendezésre keriil kozgylilés esetén a tagnak minden
esetben kameraval és mikrofonnal felszerelt elektronikus hirkozl6 eszkozt kell haszndlnia; a kamerat
¢s mikrofont bekapcsolva kell tartania, hogy a tagok azonositasa és a tagok kozotti kdlcsonds €s
korlatozasmentes kommunikacié biztositva legyen.

(3) A meghivot a tagok részére a kdzgyiilés napjat megelézéen 15 (tizen6t) nappal kell kézbesiteni,
amelyben a napirendet is kozolni kell. A tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével
kezdeményezheti az elndkségnél a kozgyiilés Osszehivasat. Az elndkség 15 (tizenét) napon beliil
koteles intézkedni a kozgylilés Gsszehivasardl, ha azt a feliigyeleti szerv inditvanyozza.

(4) A meghivé tartalmazza a Szovetség nevét és székhelyét, valamint a napirendet a meghivoban
olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak [Ptk. 3:17. § (3) bekezdés].

9. §
A kozgyiilés hatarozat képessége

(1) A kozgyiilés — fiiggetleniil attol, hogy milyen mdédon (személyes vagy online) tartjak meg — akkor
hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt
vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben a kdzgytilés nem hatarozatképes megismételt kozgyiilést
kell tartani, ami a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha arrél a tagokat az eredeti
meghivoban értesitették.

(2) Ha a kozgyllés az eredetei id6pontjatdl szamitott harminc (30) percen beliil nem valik
hatarozatképessé, megismételt kozgyiilést kell tartani. A megismételt kozgyiilés az eredeti napirenden
szerepld ligyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti
id6épontot legalabb 3 (harom) és legfeljebb 15 (tizen6t) nappal kovetd idépontra hivjak Gssze
10. §
A kozgyiilés napirendje
(1) A kozgytlés napirendjét az elnokség allapitja meg és terjeszti a kozgyllés elé.
(2) A Szovetség éves rendes kozgytlilésének az alabbi napirendi pontokat kell tartalmaznia: az el6z6

évrél szol6 szakmai, pénziigyi beszamolo, valamint kozhasznisagi melléklet elfogadasa. A Szovetség
targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa, a feliigyeld bizottsag beszamoloja.
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(3) A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 (6t) napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei
az elnokségtdl kérhetik a napirend kiegészitését indokolassal ellatva. A napirend kiegészitésének
targyaban az elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol az elnokség nem
dont vagy azt eclutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasar6l szolé hatarozat meghozatalat
megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

11.§

(1) A tagok a kozgyiilés tilésén szavazati jogukat torvényes képviseld tjan gyakorolhatjak. A rendes
tagok torvényes képviseldik akadalyoztatasa esetén meghatalmazott Gtjan is gyakorolhatjak szavazati
jogukat. A meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni, és a kozgyiilési
jegyzOkonyvhoz kell csatolni. Egy meghatalmazott legfeljebb 3 (harom) tagot képviselhet. A
kozgytilés lilésének megkezdésekor az elnok javaslatara a kozgyiilés megvalasztja a levezetd elnokot,
a jegyz6konyvvezet6t, valamint a 2 (két) jegyzOkonyv hitelesité személyt.

(2) A kozgyllés elején meg kell valasztani a kozgylilés tisztségviselbit (levezetd elnok,
Szavazatszamlald bizottsag, jegyzOkonyvvezetd, jegyzokonyv hitelesitok). A kozgyllési
tisztségviseloket a hatarozatképesség megallapitdsa utan valasztja meg a kozgyllés egyszeri
szotobbséggel a jelenlevo tagok koziil.

(3) A kozgyiilés iilései nyilvanosak.

(4) A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben rogziteni kell a napirendi
pontokat, a hatarozatképességet, a kozgylilési tisztségviselok megvalasztasat és nevét, az
elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét és hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat.
A jegyzOkonyvet a kozgylilés levezetd elndke és a jegyzékonyvvezetd irja ala és a 2 (két)
jegyzOkonyv hitelesitd hitelesiti. A kozgyiilésrol sz616 jegyzOkonyv tartalmazza a kozgytilés helyét és
idejét.

12. §
A hatarozathozatal médja

(1) A kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza, kivéve azokat az
eseteket, amelyre az alapszabaly mindsitett tobbséget ir eld. A szavazategyenlOség esetén vagy
elvetettnek kell tekinteni, vagy 01j szavazast kell tartani.

(2) A jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges az alapszabaly
modositasahoz. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezO tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. A hatarozathozatalban nem vehet részt az, aki kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve
érdekelt.

(3) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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(4) A kozgyiilés szavazasa nyilvanos, kivéve a 14. §-aban meghatarozott tisztségviselok
megvalasztasa, valamint, ha a titkos szavazast a jelen 1év0 szavazasra jogosultak egyharmada
inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgyiilés nyilt szavazassal is donthet a tisztségviseld
megvalasztasarol.

(5) Az éves pénziigyi beszamoldt és mellékleteit a kozgylilés az elndkség altali elfogadast kdvetéen
egyszeri szo6tobbséggel fogadja el.

(6) A tag a szavazati jogat - a Szovetség elndkségének inditvanyara - irasban, postai tton is
gyakorolhatja. A Szovetség elndksége koteles gondoskodni a megfelelé hatarid6k biztositasardl, a
dontések irasbeli elokészitésérol és a szavazati lapok megkiildésérol a tagok részére.

13. §
A kozgyiilés hataskore

(1) A kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezet0 tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az iigyvezet szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetér6l szolo
jelentésének (pénziigyi beszamold és mellékleteinek kiegészité és kozhasznusagi melléklet) —
elfogadasa,

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdoi jogok gyakorldsa, ha a vezet tisztségviseld az
egyesiilette]l munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyeslilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok vagy mas egyesiileti szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

i) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

J) a végelszamol¢ kijelolése és

k) a feliigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa.

14. §
A vezet6 tisztségviselok valasztasa

(1) A kozgyiilés a hataskorébe tartozo vezet6 tisztségvisel6ket 4 (négy) évre valasztja elsésorban a
Szdvetség tagjai koziil, de a vezeto tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthatd a Szovetség
tagjain kiviili személyekbdl.

(2) A tiszthjitd kozgyulést elrendeld elndkségi iilésen az elndkség legalabb 3 (harom) tagu jel6lo
bizottsagot valaszt, amely azonnal megkezdi munkajat.

(3) A kozgylilés 5 (6t) elndkségi tagot valaszt. Az elnokség 5 (6t) tagja maguk koziil megvalasztja az
elnokot, 2 (két) alelnokot a valasztast kovet elsé elnokségi tilésen.

(4) Megvalasztottnak az a vezeté tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévo szavazasra jogosultak tobb
mint felének "igen" szavazatat megszerezte. Tobb jeldlt esetén, ha egyik jelolt sem szerezte meg a a
jelenlévo szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazatat, akkor ijabb valasztasi fordulot
kell tartani. Az uj valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a jeldlt, aki
a jelenlévd szavazasra jogosultak 15%-anak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt a
valasztason. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jel6ltek valamelyike a megvalasztashoz
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sziikséges szavazatot meg nem szerzi. Ha ugyanarra a helyre tobb jeldlt kozott szavazat egyenloség
van, akkor koztiik ujabb szavazas dont.

15. §
A Szovetség rendkiviili kozgyiilése

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni
a) a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt,
d) a Szovetség elndkségének hatarozata alapjan,
e) ha a kiildottek egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irasban kéri,
f) ha a torvényességi ellendrzést ellato szerv inditvanyozza és,
g) ha a Szbvetség elndki tisztsége vagy az feliigyelObizottsag elndki tisztsége barmilyen okbol
megiliresedik, tovabba az elndkség €s az feliigyeldbizottsag 1étszama a hatarozatképesség ala
csokken.

(2) Rendkiviili kozgyiilést az (1) bekezdésben megjeldlt ok esetén, annak irasos kezdeményezésétol
szamitott legkevesebb 15 (tizenot), legfeljebb 30 (harminc) napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a Szdvetség rendes kozgylilésére vonatkozd szabalyok az
iranyadoéak értelemszeriien.

16. §
Elnokség

(1) Az elndkség a Szovetség 5 (6t) elndkségi tagbdl allo ligyvezetd szerve, amely dént mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe. Az
elnokség tagjait a kozgylilés valasztja 4 (négy) év hatarozott idétartamra, akik maguk koziil valasztjak
meg az elnokdt és az alelndkoket.

(2) Az elnokség feladata:

a) a Szovetség tevékenységének iranyitasa,

b) akozgylilés elokészitése és Gsszehivasa,

C) a Szdvetség koltségvetésének kidolgozasa,

d) a Szovetség térvényes és alapszabalyszerii miikodésének biztositasa,

e) gondoskodas a koézgylilési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellenérzése,

f) Kkitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara javaslat tétel,

g) koltségvetési tervezet és a koltségvetési beszamold el6készitése, és annak a kozgyllés altal
torténd elfogadasaig a Szovetség gazdalkodasa folyamatossaganak biztositasa,

h) a Szovetség nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

i) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly, tovabba a
Szbvetség egyéb szabalyzata, illetdleg a Szovetség kozgyiilése a hataskorébe utal,

J) atiszthjito kozgyiilés jelolébizottsaganak megvalasztasa,

k) a Szovetség miikodését segitd, jogszabalyban elbirt és egyéb Szdvetségi feladatok ellatasara
bizottsagokat hozhat létre és sziintethet meg — kivéve a kozgyiilés altal valasztottakat,

I) az altala létrehozott bizottsagok elndkeinek és tagjainak a megvalasztasa, muikodésiiket
szabalyozo6 ligyrend elfogadasa. A bizottsagok létrehozasa és résziikre feladat, hataskor atadasa
nem mentesiti az elndkséget a felelsség alol.
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(3) Az elndkség iiléseit az alelndk hivja 6ssze és vezeti. Az elndkség iilése akkor hatarozatképes, ha
azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen
kiviil kell hagyni. Az iilés helyér6l, id6pontjarol és a megtargyalando kérdésekrdl legalabb egy héttel
korabban értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az
elndk rovidebb hatarid6t is megallapithat. Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott iilést 8 (nyolc)
napon beliil ismételten 6ssze kell hivni. Az ismételten 6sszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendbe
felvett kérdésekben a jelenlévok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amire a meghivoban fel kell
hivni a tagszervezetek figyelmét.

(4) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenléség
esetén a kérdésbentj szavazast kell tartani.

(5) A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét és székhelyét, az iilés idépontjat és helyszinét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

17. §
A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyok

(1) A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyok (Civil tv. 38. § és 39. §):
a) A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
aa) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
ab) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
b) Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
c) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
ca) a dontéshozod szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
cb) a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
cc) a kbzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti juttatast -
cd) illetve az ca)-cc) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
d) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 (harom) évig nem lehet mas kézhaszni szervezet
vezetO tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan k6zhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megel6z6 2 (két) évben legalabb 1 (egy) évig -,
da) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
db) amellyel szemben az allami ad6- és vAmhatdsag jelentOs Osszegii adohianyt tart fel,
dc) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
dd) amelynek adoszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjér6l szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
e) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett k6zhaszni
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél
is betolt.
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(2) A vezet6 tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

(3) Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz0d6 hatranyos kovetkezmények
al6ol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

(7) Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintet6 feltételhez ktott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(8) A kozgyiilés a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

(9) A vezet6 tisztségviseld6 megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(10) Ha Szovetség milkodOképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

18. §

Az elnokség hataskore
(1) A Szovetség tevékenységét 2 (két) kozgyiilés kozotti idészakban a Szovetség elndksége iranyitja.
Az elndkség a Szovetség milkddését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve
azokat az ligyeket, amelyek az alapszabaly szerint a k6zgytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak.
19. §
Az elnokség tagjai

(1) Az elndkség létszama 5 (6t) £6.
(2) Az elnokség tagjai:

a) elnok,

b) 2 (két) alelnok

c) 2 (két) elnokségi tag.

(3) Az elnokség tagjai tisztségiiket — a kozgyiilés dontése alapjan —
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a) féfoglalkozasu vagy részfoglalkozasu munkajogviszonyban,
b) megbizasi szerzdéssel,
c) tarsadalmi munkaban.

(4) Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elndkségi iiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkodésével kapcsolatban,
c) felvilagositas kérése a Szovetséget Osszefliggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,
d) javaslattétel rendkiviili kozgyiilés, elndkségi iilés dsszehivasara,
e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,
) a Szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,
g) folyamatos kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel,
h) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(5) Az elndkség tagjai tisztségiikben wjravalaszthatok.
20. §
Az elnokség miikodése
(1) Az elndkség maga allapitja meg munkatervét, illetéleg késziti el mitkodési rendjét. Az elndkség az
évente elfogadott iilésrend szerint {ilésezik. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk vagy 2

(két) elnokségi tag az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(2) Az elnokség tulései nyilvanosak, a nyilvanossagot az elnokség egyszerii tobbségi hatarozattal
korlatozhatja vagy kizarhatja, ha azt iizleti titok vagy személyiségi jogok védelme indokolja.

(3) Az elndkség tléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, az lilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatarozatokrol, a Szovetség tagsagat és a nyilvanossagot az
tilést kovetd 15 (tizendt) napon beliil a Szovetség honlapjan kell tajékoztatni.

(4) Az elndkség titkos szavazast rendelhet el barmely elndkségi tag inditvanyara.
21.§
A Szovetség elnoke

(1) Az elndk feladata és hataskore a Szovetség képviselete, a kozgyiilés és az elnokségi tilés elndki
tisztségének ellatasa.

(2) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott igyekben vagy az tigyek meghatarozott csoportjara
nézve a SzOvetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

22.8
A Szovetség alelnokei

(1) A Szovetség alelnokeinek fobb feladatai és jogai:
a) az elnokség iiléseinek Osszehivasa és vezetése,
b) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési és elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,
c) folyamatosan részt vesznek a Szovetség elnokségének munkajaban,
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d) kijelolés alapjan helyettesitik az elnokot

e) képviselik a Szovetséget,

f) munkaltatoi jogkort gyakorolnak a Szovetség alkalmazottjai felett,

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illet6leg a
kozgytilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

23. §
A feliigyel6 bizottsag

(1) A kozgytilés a Szovetség mitkodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére, a
Szovetség érdekeinek megovasa céljabol feliigyeld bizottsagot valaszt az elnokséggel azonos
id6tartamra. A feliigyel6 bizottsag 1étszama: 3 (harom) f6, amely 1 (egy) elnokbdl és 2 (két) tagbol all.

(2) Az feliigyel6 bizottsag tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. Nem lehet a feliigyel
bizottsag elndke vagy tagja

a) a kozgytilés azon tagjai, aki a Szovetség elndke vagy elndkségének tagja,

b) az a személy, aki a SzOvetséggel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

C) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerint juttatast - illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(2) A feliigyeld bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba, aki, vagy akinek a
hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(3) A feliigyel6 bizottsag tevékenységét annak elndke iranyitja.

(4) A feliigyel6 bizottsag éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, amelyrél a Szovetség elnokségét
tajékoztatja.

(5) A feliigyel6 bizottsag tagjai a felligyeld bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyel6 bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

(6) A feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

(7) A feligyelé bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére
vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelé bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a
jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

(8) A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség
szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

24.§

A feliigyel6 bizottsag feladata:
a) a Szovetség mitkodésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
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b) a Szévetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelez6 eldirasok
betartasanak ellendrzése,

c) atagdijak befizetésének ellendrzése,

d) azéves mérleg (zarszamadas) ellenérzése,

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

g) a Szovetségi vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése,

h) tanacskozasi joggal részt vesznek a legfobb szervek tilésein.

25.§

(1) A feliigyeld bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval
kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, a SzOvetség tisztségvisel6itdl, munkavallaloitol
tajékoztatast kérni.

(2) Az ellenbrzések megkezdésérdl a feliigyeld bizottsag elndke tajékoztatni koteles a SzOvetség
alelnokét. Az ellenérzés soran a feliigyeld bizottsag a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belso
ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.

(3) Az ellen6rzés tapasztalatairol a feliigyeld bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15
(tizenot) napon beliil tajékoztatja a Szovetség elndkségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hatarido elteltével
szamitott 30 (harminc) napon beliil az feliigyel6 bizottsag utévizsgalat keretében ellendrzi.

(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett
eredményre, a feliigyeld bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgylilés Gsszehivasat.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és a kozgylilés
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként stilyosan
sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezet0 tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriil fel.

(6) A kozgylilést a feliigyel6 bizottsadg inditvanyara 30 (harminc) napon beliil 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyelé bizottsag is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, a feliigyelé bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd
szervet.

(7) A feliigyeld bizottsag tevékenységérdl a Szovetség kozgyiilésének koteles beszamolni.

(8) A feliigyeld bizottsag eljarasara a Civil tv. és a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben
értelemszeriien az elndkség mikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

26. §

A feliigyel6 bizottsag miikodése
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(1) A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabol sziikség esetén
elndkhelyettest valaszt. A felliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatarozatat
egyszerli szotobbséggel hozza. A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek nincs helye. A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségében a Szovetség tagjai, illetve
munkaltatdja nem utasithatja.

(2) A felugyeld bizottsag iiléseit a feliigyeleti bizottsag elndke hivja Ossze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsag tlésének 30 (harminc) napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés Gsszehivasara.

(3) Amennyiben a feliigyeld bizottsag hatarozatképtelen, a megismételt tilést az el6z6ekben
részletezettek szerint valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni oly modon, hogy a meghivok elkiildése
¢s az 1ilés napja kozott legalabb 15 (tizenot) nap idokdznek kell lennie. A megismételt feliigyeld
bizottsagi iilés legalabb 2 (kettd) feliigyel6 bizottsagi tag részvétele esetén hatarozatképes. Ezen
eljarast addig kell folytatni, amig a feliigyeld bizottsag hatarozatképes nem lesz. Ha a megismételt
ilésen 2 (két) tag van jelen, akkor csak egyhangt hatarozat hozhato.

(4) A feliigyel6 bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kdzgytilés hagy
jova.

(5) Ha a feliigyel6 bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala csékken,
vagy nincs, aki az {ilését Osszehivija, a Szovetség clndke a feliigyeld bizottsag rendeltetésszerii

mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles 6sszehivni a legfébb szervet.

(6) Ha a feliigyelé bizottsag a kozhaszni tevékenység folytatdsidnak feltételeir6l kotott szerzédés
megszegését észleli, kdteles haladéktalanul 6sszehivni a kozgytilést.

V. A SZOVETSEG KEPVISELETE

27. §
A Szovetség vezetd tisztségviseloi:
A SzOvetség eInOKe: ......cceevvivvveiiciieeeieceereceeee, (név, anyja sziiletési neve, lakohelye)
A Szovetség alelnokei:  ....cccovieviiiiieiieeee e, (név, lakohelye)
................................................ (név, lakohelye)
Az elnokségi tagok: ..., (név, lakohelye)

................................................ (név, lakohelye)
A Szovetség torvényes képviseletét az elnok és a 2 (két) alelnok latjak el.
Az elnok és a 2 (két) alelnok képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
Az elnok és a 2 (két) alelnok képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.
A Szovetség bankszamlaja felett az elnok és a 2 (két) alelndk dnalldan rendelkeznek.
VI.
28. §

A kozgyiilés és az elnokség iratainak nyilvantartasa és a nyilvanossag
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(1) A Szdvetség iratait az elnokség kezeli és tartja nyilvan.

(2) A kozgytilés levezetd elndke a kozgyiilés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatarozatok konyvébe, a bejegyzést, a jegyzokonyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. Az
elndkségi hatarozatokat is be kell jegyezni a hatarozatok konyvébe.

(3) Az elnokség koteles a kozgylilés és az elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen
vezetni, amely nyilvantartasbol megallapithatdo a dontés tartalma, idépontja és hatalya, a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye is).

(4) Az elnokség koteles a kozgytilés és az elndkség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely
tagra vonatkozoan olyan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt (beleértve
a hatosagokat is) érinthet, a dontés meghozatalatol szamitott 8 (nyolc) napon beliil, irasban, igazolhatd
moddon az érintetteknek kiilon is megkiildeni. A kdzgyiilési és elndkségi hatarozatokat a Szovetség a
www.Kids.hu internetes honlapon is nyilvanossagra hozza azok meghozatalatdl szamitott 8 (hyolc)
napon beliil.

(5) A Szovetség mikoddésének modjardl, szolgaltatasai igénybevételének modjarol, valamint
beszamoldi koézléseir6l idészaki kiadvanyban és a www.kids.hu honlapjan tajékoztatja a
nyilvanossagot. Ugyanitt teszi kozz¢ az értesitési idoszakban a kdzgylilés és az elndkségi iilések
meghivoit.

(6) Az elndkség gondoskodik a Szovetség szamviteli beszamoldjanak és kézhaszniisagi mellékletének
letétbe helyezésérol.

(7) A nyilvantartasok és az egyéb iratok nyilvanosak, abba kérelemre barki szabadon betekinthet, a
személyiségi jogok sérelme nélkiil a Szovetség székhelyén. A betekintési kérelmet az eln6kségnél kell
el6terjeszteni.

VII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
29. §

(1) A Szovetség ezen alapszabalyban meghatarozott célja megvalositasa érdekében vagyonaval
onalloan gazdalkodik. A Szovetség gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységre forditja. A Szovetség befektetési tevékenységet a
kozgytilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

(2) A Szovetség cél szerinti tevékenységébol szarmazod bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani a szamviteli szabalyoknak megfeleléen a Civil tv. 19. § (1) és (2) bekezdése szerinti
részletezésben.

(3) A Szovetség bevételei:

a) tagdij,

b) gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

c) koltségvetési tamogatas
ca) palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbol juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkodzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezései szerint kiutalt
Osszeg,

Katolikus Iskolak Diak Sportszovetsége oldal 16


http://www.kids.hu/

d) az allamhaztartas alrendszereibol kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

e) egyéb, az a)-f) pontok ala nem tartozo bevétel.

(4) A tagdij mértékét a kozgytlés allapitja meg, amit a tagoknak a Szovetség folyoszamlajara
atutalassal torténé befizetéssel kell teljesiteni: 0j tag esetén a tagga valast kévetd honap utolsod
napjaig; meglévo tagok esetén az adott év december 31-ikéig.

(5) Az egyesiilet kiadasai:

a) az alapcél szerinti (kdzhasznt) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek,

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyjtasahoz) kdzvetleniil kapcsolodo
koltségek,

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit, €s
az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket, valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak
¢s targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa,

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo koltség.

(6) A Szovetség tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért —
a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

(7) A Szovetség gazdalkodasat a Civil tv. 17. §-26. §-ainak és 42-46. §-ainak meghatarozottak szerint
végzi.

(8) A Szovetség konyvvezetését, beszamolasi kotelezettségét a Civil tv. 27. §-30. §-anak megfeleléen
teljesiti.

(9) A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(10) A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét
veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

(11) A Szovetség munkavallalokat f6- vagy részmunkaiddben, illetve megbizasi szerzédéssel
foglalkoztathat.

VIII.
30. §
Zaro rendelkezések

(1) A Szovetség alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére az elndkség jogosult.

(2) A jelen alapszabalyt a 2022. .......... -an megtartott kozgyiilésen fogadta el a kozgyfilés.

Budapest, 2022. ..........
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